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ORGANISATIONSSTR WETUR &
RASSISMUSKRIMK AM ARBEITSPLATE

Eine Reihe zu Handlungsstrategien im Kontext
von Rassismuskritik in Organisationen

Redaktion: Dahlia Al Nakeeb
lllustrationen: Hong Le @woherkommstduwirklich



AM ARBEITSPLATZ

WAS WIR TUN KONNEN :

Organisationsstrukturen reflektieren

Selbstcheck zu (fehlender) Vielfalt in der eigenen Organisation

Konkrete Zielformulierung fir nachste Vorstandswahl (z.B. Vorstandsmit-
glieder mit unterschiedlichen Positionierungen)

Mentor*innenprogramm fur zukunftige Vorstandsmitglieder entwickeln und
aktiv begleiten

Vernetze dich bewusst mit Fachkraften of Colour und Schwarzen Fachkraften



