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Vernetze dich bewusst mit Fachkräften of Colour und Schwarzen Fachkräften

Mentor*innenprogramm für zukünftige Vorstandsmitglieder entwickeln und 
aktiv begleiten

Konkrete Zielformulierung für nächste Vorstandswahl (z.B. Vorstandsmit-
glieder mit unterschiedlichen Positionierungen) 

Selbstcheck zu (fehlender) Vielfalt in der eigenen Organisation

Organisationsstrukturen reflektieren


