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VERLETZUNOGEN % RASSISMUSKRITIK
AM ARBEITSPLATZ




VERLETZUNGEN X RASSISMUSKRITIK AM ARBEITSPLATZ

WE? leH p. -
%%le D WILL GAR NKHT
RASSISTISCH RASSISTIStH SENN
/ WAS KANN
/\ 1th TUN ?

Hey, DAS WAR
So NUWHT N
ORDNUNUD, BITTE
SAL SO ETWAS
RASSISTISCHES

NIWHT .

ANREGUNGEN.:

Akzeptiere, wenn Menschen, die Rassismus erleben, be-
stimmte Begriffe oder Aussagen nicht horen wollen

Nimm den Hinweis auf problematische Aussagen/Hand-
lungen dankend an

Reflektiere deine Umgebung und uberlege wie du ein
diverseres Umfeld schaffen kannst

Informiere dich Uber Lebensrealitaten von Menschen, die
Rassismus erleben (soziale Medien, Literatur etc.)



