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EINSTELLUN GSVERFAHREN
& RASSISMVS KRITIK
AM ARRETSPLATZ

Eine Reihe zu Handlungsstrategien im Kontext
von Rassismuskritik in Organisationen

Redaktion: Dahlia Al Nakeeb
lllustrationen: Hong Le @woherkommstduwirklich



EINSTELLUN GSVERFAHREN & RASSISMVS KRITIK
AM ARREITSPLAT-Z

Bei uns sind religidose Symbole verboten.
Erzahlen Sie uns von lhrem beruflichen
Werdegang.

lhr Kopftuch konnte befremdlich auf
unsere Kundschaft wirken.

Haben Sie berufliche Erfahrungen in
unserem Themenfeld?

Ohne Kopftuch hatten Sie gute
Chancen.

Wie gehen Sie mit stressigen
Situationen im Arbeitsalltag um?

Koénnten Sie sich vorstellen das
Kopftuch wahrend der Arbeit
abzunehmen?



